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 : صلاحيات مجلس الإدارة •
ع مراعاة الاختصــــــاصــــــات الم ررة للجمعية العموميةلإ يكو  للس الإدارة الســــــلدات والاختصــــــاصــــــات    دارة ا معية ا   ة  م - أ

 لأغراضهالإ ومن أبرز اختصاصاته الآتي: 
 ها. اعتماد خدط عمل ا معية ومنها الخدة الاستراتيجية والخدة التنفيذية وغيرها من خدط العمل الرئيسةلإ ومتابعة تنفيذ - ب
 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية   ا معية واعتمادها.  - ت
 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها و جراء مراجعة دورية للتح ق من فاعليتها.  - ث
والإشـــــــــراف عل  تنفيذها  وضـــــــــع أســـــــــس ومعايير اوكمة ا معية لا تتعارو مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية وهذ  اللائحةلإ   - ج

 ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند اااجة. 
فتح ااســـابات البنكية لدى البنوا والمصـــارف الســـعوديةلإ ودفع وكصـــيل الشـــيكات أو أفوتت الصـــرف وكشـــوفات ااســـاباتلإ   - ح

كات المرتجعةلإ وغيرها من وتنشــــيط ااســــاباتلإ وقفلها وتســــويتهالإ وكديا البياتتلإ والاعتراو عل  الشــــيكاتلإ واســــتلام الشــــي
 العمليات البنكية. 

ــكوا  - خ ــكوا أملاا ا معية وتج،ئتها وفرزهالإ وكديا الصــ ــاف والأوقاف واجبات ودمم صــ تســــجيل الع ارات و فراغها وقبوو الوصــ
صـــــلحةلإ بعد  و جراء أي تصـــــرفات ل  ة للجمعية الوبدة والم  لإو دخاجا   النظام الشـــــامللإ وكويل الأراضـــــ  ال،راعية    ســـــكنية

 مواف ة ا معية العمومية.  
 تنمية الموارد المالية للجمعية والسع  لتح يق الاستدامة جا.  -د
  دارة ممتلكات ا معية وأمواجا.  -ف
  عداد قواعد استثمار الفائض من أمواو ا معيةلإ وتفعيلها بعد اعتمادها من الوزارة.  - ر
 ن خدمات ا معية تضمن ت ديم العناية اللازمة جملإ والإعلا  عنها. وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين م - ز
 والسنوية عن ا معية وت،ويد الوزارة بها.  الربعيةالتعاو     عداد الت ارير  - س
 كديا بياتت ا معية بشكل دوري وت،ويد الوزارة بها وفق النمافج التي تعتمدها جذا الورو.  - ش
ــهر  - ص ــابات بعد  قرارها من ا معية العمومية وخلاو أربعة أشـ ــاب الختام  والت ارير المالية المدق ة من مراجع ااسـ ت،ويد الوزارة بااسـ

 من نهاية السنة المالية. 
 ت رير السنوي للجمعية واعتماد . الإشراف عل   عداد ال - و
 الإشراف عل   عداد الموازنة الت ديرية للسنة المالية ا ديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.  - ط
تعيين مدير تنفيذي متفرغ للجمعيةلإ وكديد صــلاحياته ومســاولياته وت،ويد الوزارة باقه وقرار تعيينه وصــورة من هويته الومنيةلإ مع  - ظ

 لتواصل معه. بياتت ا
 تعيين الموظفين ال ياديين   ا معيةلإ وكديد صلاحياتهم ومساولياتهم.  - ع
 بلاغ الوزارة بكل تويير يدرأ عل  ااالة النظامية لأعضـــــــاء ا معية العمومية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي والمدير الما لإ وفل   - غ

 خلاو شهر من تاريخ حدوث التويير. 
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 ضــافة    الالت،ام بالإفصــاح عن المعلومات ا وهرية    لإجراءات التي تضــمن الت،ام ا معية بالأنظمة واللوائحوضــع الســياســات والإ -ف
للمسـتفيدين والوزارة وا هة المشـرفة وأصـحاب المصـاخ الآخرينلإ واكين الآخر من الاملاع عل  ااسـاب الختام  والت ارير المالية  

 وني للجمعية. والإداريةلإ ونشرها عل  الموقع الإلكتر 
 الإشراف عل  تنفيذ قرارات وتعليمات ا معية العمومية أو المراجع الخارج  أو الوزارة أو ا هة المشرفة.  - ق
 وضع  جراءات لضما  ااصوو عل  مواف ة الوزارة وا هة المشرفة   أي  جراء يستل،م فل .  -ا
 صدار ال رارات اللازمة   هذا الشأ . استيفاء ما للجمعية من ح وق وتأدية ما عليها من الت،امات و  -و
 التعريف با معية والعمل عل   براز أهدافها وأنشدتها   الأوساط فات العلاقة.  - م
 قبوو العضوفت بمختلف أشكاجالإ وتسبيب قرارات رفضها.  -  
 دعوة ا معية العمومية للانع اد.  -ه
 وضع ال واعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجا  بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من ا معية العمومية.  -و
 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل ا معية العمومية أو الوزارة أو ا هة المشرفة   مجاو اختصاصه.  - ي
 حاو تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحًاً. تصدر قرارات اللس بأغلبية أصوات اااضرينلإ و  -2
 تدو  وقائع الاجتماع وقراراته   لضر ويوقع عليه الأعضاء اااضرو . -3
يحق للمجلس أ  يفوو الرئيس أو تئبه والمشــرف الما  بالتصــرف معً اً فيما له من اختصــاصــات مالية أو ينتم عنه اختصــاصــات ماليةلإ  -4

ويحق للمجلس فيما عداها من اختصـــــاصـــــات تشـــــكيل  ا  دائمة أو ماقتة منه لل يام بما أنيط بها من أعماولإ وله    لإواتخاف المناســـــب تجاهها
 الاستعانة بأعضاء من خارجهلإ وله تفويض الرئيس أو أي عضو آخر   فل . 

ت وا اكم والإدارات ااكومية والخاصــــــة عل  مجلس الإدارة تفويض رئيســــــه أو تئبه أو من يرا  بتمثيل ا معية أمام ا هات مثل الوزارا-5
 وغيرهالإ وكديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غير  من عدمه. 

 يجوز للس الإدارة التصرف   أملاا ا معية الع ارية بالشراء أو البيع بعد ااصوو عل  تفويض من ا معية العمومية   فل .-6
 

 :مهام رئيس مجلس الإدارة •
عن تفعيل ومتابعة السـلدات  ع مراعاة الاختصـاصـات الم ررة للس الإدارة وا معية العموميةي يكو  رئيس مجلس الإدارة مسـاوًلًا  م -1

 والاختصاصات المنامة للس الإدارةلإ ومن أبرز اختصاصاته الآتي: 
 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وا معية العمومية.  - أ
ااكومية والخاصـــــــة والأهلية كافة   حدود صـــــــلاحيات مجلس الإدارة وتفويض ا معية العموميةلإ ومن اثيل ا معية أمام ا هات   - ب

فل  الترافع أمام ا هات ال ضــائية وشــبه ال ضــائية واثيل ا معية أمامها رفعًاً ودفعًاًلإ وله تفويض فل  لمن يرا  من أعضــاء اللس  
 أو غيرهم. 

 ارة من قرارات. التوقيع عل  ما يصدر من مجلس الإد - ت
 التوقيع عل  الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف الما .  - ث
عل    -فيما هو من ضـمن صـلاحيات اللس-البت   المسـائل العاجلة التي يعرضـها عليه المدير التنفيذي والتي لا كتمل التأخير   - ج

 لس   أوو اجتماع. أ  يعرو تل  المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات عل  ال
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 الدعوة لانع اد مجلس الإدارة وا معية العمومية.  - ح
 يحق للرئيس تفويض تئبه بما له من اختصاصات.  -2
  

 :مهام تئب رئيس مجلس الإدارة •
 . وم تئب الرئيس م امه   حالة غيابه وتكو  للنائب   هذ  ااالة كافة صلاحيات الرئيسي

 
  :مهام المشرف الما  •

ــلدات    عم ــاوًلًا عن الســــ ــات الم ررة للس الإدارة وا معية العمومية ولرئيس مجلس الإدارةي يكو  المشــــــرف الما  مســــ ــاصــــ مراعاة الاختصــــ
لإ وفل  بما يسـاعد  والاختصـاصـات المتعل ة بالشـاو  المالية للجمعية بما يح ق غرضـهالإ وت ديم جميع الخدمات المتعل ة بالشـاو  المالية للجمعية

 : اء مهامها وزفدة كفاءتها وفعاليتهاعل   د
 : المهام والمساوليات

 . ا افظة عل  أصوو وممتلكات ا معية ومتابعتها -1
 الإشراف عل  جميع شاو  ا معية المالية مب اً للنظام والأصوو المالية المتبعة.  -2
 واستلامها. الاشراف عل  موارد ا معية ومصروفاتها واستخراج  يصالات عن جميع العمليات  -3
  يداع أمواو ا معية   ااسابات البنكية المخصصة جا.  -4
 قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعًاً   السجلات الخاصة بها.  -5
 ا رد السنوي وت ديم ت رير بنتيجة ا رد للس الإدارة.  -6
 صرف جميع المبالغ التي ت رر صرفها نظاماً مع الاحتفاظ بالمستندات المثبتة لصحة الصرف ومراقبة المستندات وحفظها.  -7
 . تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية -8
  عداد مي،انية ا معية للسنة التالية وعرضها عل  مجلس الإدارة.  -9
 لأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو تئبه. التوقيع عل  ملبات الصرف وا -10
 بحا الملاحظات الواردة من المراجع الخارج لإ والرد عليها عل  حسب الأصوو النظامية.  -11
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 :عضو مجلس الإدارة •
 :يتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة ح وق العضوية با معية وعل  الأخص ما يل  

 .  مناقشاته واتخاف قراراتهحضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة  -1
 .رئاسة اللجا  التي يشكلها اللس أو ا معية العمومية والمشاركة   عضويتها -2

  
 : الإدارة مهام عضو مجلس  •

 :لت،م عضو مجلس الإدارة بجميع الالت،امات المترتبة عل  عضويته با معية والتي منها ما يل ي
 .م ومنتظماارص عل  حضور اجتماعات اللس بشكل دائ .1
 .المشاركة الفعالة مع اعضاء اللس اسن ادارة ا معية وك يق أهدافها  .2
 .المساهمة   اعداد خدط وبرامم ومشروعات ا معية ومتابعتها والإشراف عل  تنفيذها .3
 .الت يد بما يصدر عن ا معية العمومية او مجلس الإدارة من قرارات او تعليمات .4
ــرف الما ال يام  ميع الواجبات والا .5 ــة برئيس اللس وتئبةلإ المشــ ــوص عليها   هدا النظام والخاصــ ــات المنصــ ــاصــ لإ  فا تو   ختصــ

 .العضو أف من هذ  المناصب
 .عدم المدالبة بأية رواتب او مكافآت او امتيازات مالية ل اء عضويته باللس  .6
 .ا افظة عل  اسرار ا معية وعدهم افشائها  .7

 
 
 

 


