
 

1 
 

 المملكة العربية السعودية 
 ) مكة المكرمة(  التنمية االأهلية بالشرائعجمعية 

 بوزارة المرارد البشرية والتنمية الاجتماعية مسجلة  
 ( 4151برقم )

         الرقم:
 ه ـ 1444/     /    التاريخ :

م   2022/      /       الموافق :  
 .......... . المشفوعات:....... 

 

 

 

 

 

 

 لائحة الموارد البشرية  

 سياسة إدارة المتطوعين

 لجمعية التنمية الأهلية بالشرائع بمكة المكرمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

 المملكة العربية السعودية 
 ) مكة المكرمة(  التنمية االأهلية بالشرائعجمعية 

 بوزارة المرارد البشرية والتنمية الاجتماعية مسجلة  
 ( 4151برقم )

         الرقم:
 ه ـ 1444/     /    التاريخ :

م   2022/      /       الموافق :  
 .......... . المشفوعات:....... 

 :المقدمة •
ــة  ا ــيا ـــ ــات الت و     تحديدلغرض من هذه الســـ ــيا ـــ ــيس  ـــ ــنظا تن يم    التيوتوضـــ   تحديدبها، وذلك عن طريق    بالمت وعين  الجمعية  علاقةمن شـــ

 ال رفين.  لاوتوضيس واجبات وحقوق ك
 :الن اق •

 .للأطراف في ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية الت و  دد هذه السيا ة المسؤوليات العامة تح
  :أنوا  الت و •
 .مستمر بشكل عاملاا  المت و يكون  : أن و  دائمت -
  :أن يكون الت و  إما : وهوت و  مؤقت -

 الحاجة.لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متق عة حسب  •
 .فعاليات محددة لجملةو فقط أ ينلنشاط محدد ومع •
 أ اليب الت و : •

 لت و  المستمر: كامل الوقت اليومي.ا -
 الت و  الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمت و . -
 الت و  المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمت و . -

 
 حقوق المت و : •
 جهوده تساهم فعلياا في تحقيق أهداف الجمعية.لتعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن ا •
 بمهامه.الضرورية للقيام  والمعلوماتوتن يماتها  الجمعيةب ريقة مهنية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •
 .على إبراز قدراته ومواهبه تهمساعد •
 .منها بأكبر قدر للا تفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج •
 .به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالمهاموالتدريب للمت و  ليتمكن من القيام  التوجيه تقديم •
عدم الالتزام بأي حقوق مالية  ـو  ما يترتب من مرـروفات لازمة لتسـيلأ الأعماعل على  ـبيل الملااع لا الحرـر ك تذاكر  ـفر أو  •

 مرروفات نلاريةك. 
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 المملكة العربية السعودية 
 ) مكة المكرمة(  التنمية االأهلية بالشرائعجمعية 

 بوزارة المرارد البشرية والتنمية الاجتماعية مسجلة  
 ( 4151برقم )

         الرقم:
 ه ـ 1444/     /    التاريخ :

م   2022/      /       الموافق :  
 .......... . المشفوعات:....... 

 واجبات المت و : •
 الجمعية. هاتحددالتي  بالقوانين واللوائس لالتزاما •
 الجمعية.موارد ، و دوات العمل التي بحوزتهالجمعية، والأ في المعلوماتعلى  رية  المحاف ة •
 .العمل ضمن فريق واحد، و للعمل الت وعي والا تعداد والمبادرةالتعاون  •
 .بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بملاابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل الت وعي   مالالتزا •
 .والفعاليات الت وعية الأنش ة في المشاركة •
 الآخرين.التعامل مع حسن  •
 عدم الم البة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعماع الت وعية. •
 الجمعية. في المسؤولينتقبل توجيهات ، و به على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل  •
 أو أهداف أخر . لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخرية •

 
 :المسؤوليات •

ويشـــــــجع أولنك الذين  التقييد بما ورد فيها.    عملية الت و  بق هذه الســـــــيا ـــــــة ضـــــــمن أنشـــــــ ة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون  ت
 على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك المهني. في عملية الت و يُستخدمون 

 
 

 اعتماد مجلس الإدارة 
 

. وتحل هذه الســيا ــة    .......  / .......  /.......     ( في دورته )      (  هذه الســيا ــة في       )  اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتما   
 الموضوعة  ابقا.  إدارة المت وعينمحل جميع  يا ات 

 
 
 


