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 ضمان معايير عالية عند التوظيفلإجراءات فحص 
 مقدمة  

تدامت ا، في عالم الأعمال اليوم، فإن الحصــــول علأف الأفااؤ الم هلألم والمتوافقلم ما ةقافة وايم اةم ية، امالا الهم الألية ل ــــمان سا  ا وا ــــ
ولذلك، ةئت اةم ية الى وضــــــا ت ااصال فان ل ــــــمان م ايا عالية عتهد التو يلإ، ادا هذلى الح ااصال تلى الحصــــــول علأف المو  لم 

 ك اصة وملاصمة للأو ائلإ المتا ة، كما ادا الى تقلأيل المخاطا الماتبطة التو يلإ والح اظ علأف  وؤة الموارؤ البشاية وسم ة اةم ية. الأكثا  
 :الأهداا الائيسية من ت ااصال ال ان، كالتالي

ول علأف المو  لم الأك أ والأكثا اختيار الماشالم الأكثا ك اصة وملاصمة للأو ي ة من بلم المتقدملم وضمان الحص :اختيار الأف ل .1
 .تنتا ية

والتاقق من خلأ ية الماشالم و لأوكياام  بتقلأيل المخاطا الماتبطة التو يلإ، مثل ض لإ الأؤاص او السلأوكيال السلأبية :تقلأيل المخاطا .2
 .لتجتهب المشاكل المحتملأة

ؤة في القوى ال املأة وضمان توافا الك اصال والخبرال الس ي للأاصول علأف مستوىل عالٍ من اةو  :الح اظ علأف  وؤة الموارؤ البشاية .3
 اللازمة لتاقيق اهداا الم  سة.

 بت زيز صورة اةم ية كج ة تو يلإ ذال م ايا عالية والمسالة في بتهاص ةقة ال ملاص والشاكاص الداعملم للأجم ية. :ت زيز سم ة الم  سة .4
 ابازها:ت ااصال ال ان ل مان م ايا عالية عتهد التو يلإ، من 

 وصلإ الو ي ة الواضح: تعداؤ وصلإ ؤايق للأو ي ة والم ارال والخبرال المطلأوبة لشغلأ ا. 
 الاختبارال والمقابلال الشاملأة: ت ااص اختبارال لقياس الم ارال والقدرال، ومقابلال مت دؤة للأتاقق من الم هلال. 
  السابقة للأماشالم من خلال الاتصال اة ال الم تهيةالتاقق من الم هلال والخبرال: التاقق من الش اؤال والخبرال. 
 التاقق من الما  ية: التواصل ما اة ال الما  ية السابقة للأمتقدملم للأتأكد من اؤائ م و لأوك م. 
 طلأب توصيال: طلأب توصيال من ابل الماشالم للأاصول علأف م لأومال تضافية عن خبراام وم هلاام. 
 اتية: ؤرا ة الساة الذاتية للأمتقدملم ب تهاية للأتاقق من م هلاام وتجاربهمالماا  ة المت مقة للأساة الذ. 
 ت ااصال فان امتهية: ت ااص فاوصال امتهية عتهد الحا ة، مثل التاقق من السوابق اةتهائية. 
 تقييم الك اصال السلأوكية: تقييم سمال الشخصية والك اصال السلأوكية للأتأكد من متها بت ا للأو ي ة. 

 لتي ي تمد علأي ا اسم الموارؤ البشاية في اةم ية عتهد التو يلإ:الم ايا ا
عمل اختبارال الم افة ال تهية والتقتهية الماتبطة الو ي ة، الحضافة الى اختبار القدرال ال قلأية والمتهطقية، والتركيز  :الاختبارال الم تهية .1

 .علأف الم ارال الشخصية
 .ت ااص المقابلال بمشاركة عدة اشخاص في طاح ا ئلأة للأتاقق من الم هلال والخبرال والسلأوكيال :المقابلال الشخصية .2
التأكد من الش اؤال والدر ال الأكاؤيمية للأمتقدم، والتواصل ما اراب ال مل السابقلم للأتاقق  :التاقق من الم هلال والخبرال .3

 .من الش اؤال والخبرال
ارال الشخصية والقدرال القياؤية لدى المتقدم، وتشمل م ارال التواصل وال مل اةماعي والقدرة اختب :تقييم الك اصال السلأوكية .4

 .علأف التكيلإ في ال مل والحل الحبداعي للأمشكلال
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 اعتماؤ مجلأس الحؤارة
تم اعتماؤ السيا ة بلم مجلأس الحؤارة والحؤارة التته يذية بجم ية التتهمية الأهلأية بمكة المكامة في ا تماع مجلأس الحؤارة بجلأسته 

 م30/3/2024 الموافق هـ20/09/1445المته قدة بتاريخ  الأولى
 


