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 قدمةم: 
القيم  مع تعزيز القيم المهنية تتمثل هذه الســـــياتـــــة التعريا بالمبادا واقدالإ والأة ا ابتـــــ مية المنبع الأتـــــا  لســـــلو  ال رد  و شـــــر 

لخدمات والأة قية في ع قة الموظا مع زم ئه ورؤتـــائه  والن تندرت إط ر ار تنمية رولم المســـ ولية  والالتزام تا مع تعزيز عقة العم   با
 الن تقدمها الجمعية  والعمل على مكافحة ال ساد بشتى صورة.

 النطاا: 
لعامة على كافة العاملين ومن لهم ع قات تعاقدية وتطوعية في الجمعية  ويســـتثن من  لن من ت ـــدر لهم إدد هذه الســـياتـــة المســـ وليات ا

 تياتات تلو  وظي ية ةاصة وفقاً للأ ظمة.
 البيان: 

 تضمن الجمعية والعاملين تا وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بـ:
 أولًا: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظي ة. .1
 تخ يص وقط العمل لأدا  الواجبات الوظي ية.  .2
 العمل ةارت وقط العمل متى ما  لب  لن وفقاً لم لحة الجمعية. .3
 ةدمة أهداف الجمعية الن يعمل تا وغايتها.  .4
 ابلمام بالأ ظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5
 قضائية.التحلي بالنزاهة في أي إقيق رسمي يشار  فيه أو دعوى  .6
 اتخا  ابجرا ات الرسمية لضمان ترية المعلومات الشخ ية للآةرين.  .7
 توةي الموضوعية في ت رفاته من ة ل العمل بحيادية ودون تمييز. .8

 ثا ياً: الواجبات تجاه المست يدين والعم  :    
 احترام حقوقهم ومراعاة م الحهم دون اتتثنا  والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1
 لكسب عقته عبر النزاهة.السعي  .2
 التجاولإ معهم وفق السلو  السليم في كل الأعمال بما يت ق مع الأ ظمة والتعليمات. .3
 التعامل مع الوثائق والمعلومات الشخ ية بسرية تامة وفقاً للأ ظمة والتعليمات. .4
 .الامتناع عن أي عمل ي عر تلباً على الثقة الوظي ية .5

 ثالثاً: المحظورات العامة:
على العاملين رتــا ة اتــتعمال الســلطة الوظي ية واتــتو ل الن و   بقبول أو  لب الررــوة أو ارتكالإ أي صــورة من ال ــور المن ــو  يحظر  .1

 عليها في  ظام مكافحة الرروة.
 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2
 موافقة مسبقة بذلن.يحظر على العاملين الجمع بين وظي تين وممارتة أةرى دون الح ول على   .3
 يحظر على العاملين الارترا  في الشكاوى الجماعية أو رفع ركاوى كيدية ضد أرخا  أو جهات.  .4



 

3 
 

 المملكة العربية السعودية
 ة المكرمة() مك التنمية االأهلية بالشرائعجمعية 

 عيةبوزارة المرارد البشرية والتنمية الاجتمامسجلة 
 (4151برقم )

 
 هـ 1445 / 9  / 20 التاريخ :
 م  2024/  3/   30الموافق : 

يحظر على العاملين جمع الوثائق أو العينات أو المعلومات الشــــخ ــــية عن أي رــــخص رلا أن تكون في ر ار  ظامي وضــــمن متطلبات العمل  .5
 .الضرورية

لمعلومات الســـرية أو الوثائق أو المســـتندات الن إمل  ابع الأهمية والســـرية والن ح ـــل عليها بســـبب وظي ته يحظر على العاملين افشـــا  ا .6
 حتى بعد ا تها  الع قة التعاقدية معهم مالم يكن الكشا عنها مسموحاً به صراحة بموجب الأ ظمة.

يح في موضـوعات لازالط إط الدراتـة أو التحقيق  أو عبر أي يحظر على العاملين ابف ـالم لوتـائل ابع م  ي مداةلة أو تعليق أو ت ـر  .7
 من وتائل التواصل الاجتماعي.

 ية.يحظر على العاملين توجيه أي من النقد أو اللوم رلى المملكة أو أي حكومة ةارجية  عبر أي وتيلة من وتائل ابع م الداةلية أو الخارج .8
 .على أي ةطابات أو بيان يناهض تياتة المملكة أو يتعارض مع أ ظمتها السياتية وم الحهايحظر على العاملين اصدار أو  شر أو التوقيع  .9

 :رابعاً: الهدايا والامتيازات
ى يحظر على العاملين قبول الهبات أو الامتيازات أو الخدمات الن تعرض عليهم بشـــكل مبارـــر أو غر مبارـــر أو أي ميزة يكون لها  عراً عل .1

  زاهته.
 لعاملين قبول أي تكريم أو هدية أو جائزة من أي جهات ةارجية دون الح ول على موافقة رسمية من الجهة المشرفة.يحظر على ا .2
 يحظر على العاملين قبول أي تسهي ت أو ة ومات على المشتريات الخاصة من الموردين الذين لديهم معام ت مع الجمعية.  .3
 .عليها بحكم عملهم للح ول على ةدمة أو معاملة ةاصة من أي جهةيحظر على العاملين اتتخدام أي معلومة ح لوا  .4

 :ةامساً: اتتخدام التقنية   
 التقنية الن بحوزته وعهدة عليه. على العاملين اتخا  جميع الاجرا ات ال زمة للمحافظة على الأجهزة .1
 يلتزم العاملين بعدم إميل برامج أو تطبيقات على الاجهزة رلا بعد التنسيق مع القسم المعني بذلن.  .2
 يلتزم العاملين بعدم اتتخدام الأجهزة رلا لأغراض العمل  وعدم تخزين معلومات ليسط من ضمن العمل.  .3
 لسرية الموجودة في الأجهزة الخا  تم.يلتزم العاملين بالمحافظة على معلومات الدةول الخاصة تم والمعلومات ا   .4

 :تادتاً: التعامل مع الا تر ط   
 على العاملين الذين تتوافر لديهم رمكا ية الوصول رلى ربكة الا تر ط الالتزام باتتخدام الشبكة لأغراض العمل. .1
 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوا الملكية ال كرية للبرامج والمل ات.  .2
 .ين بعدم إميل أي مواد مخلة باقدالإ والأعراف أو أي  شاط غر  ظامي يعاقب بموجبها مرتكبهيلتزم العامل  .3
يلتزم العاملين الذين ة ـــــص لهم بريد الكترو  عدم اتـــــتخدامه ب شـــــا  رتـــــائل لا تتعلق بالأعمال المنو ة تم  وعدم فتح أي رتـــــالة من  .4

 ذلنم در غر معروف رلا بعد التنسيق مع القسم المعني ب
 تابعاً: مكافحة ال ساد:

لا يشار  في أي قرار ي عر بشكل مبارر أو غر  تعارض م الح حالة أو محتملة  وأنيلتزم العاملين أن ي  حوا ةطيا للجمعية عن أي حالة  .1
 .مبارر على ترتيه أي عقد يكون أحد اقربائه  رف فيه

للأ ظمة والتعليمات النافذة الن يطلع عليها ة ل عمله  واب غ الجهات  يتوجب على العاملين ابب غ ةطيا للقســــــــم المعني عن أي تجاوز .2
 المخت ة عن أي فساد علم به أعنا  وظي ته و لن في تبيل جهود مكافحة ال ساد
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 :ثامناً: التزام الجهة للموظا     
 العاملين تا ورب غهم   ه يجب عليهم الالتزام  حكامها.على ابدارة التن يذية في الجمعية  شر هذه السياتة في موقعها الالكترو   وتعريا  .1
ائح على ابدارة التن يذية في الجمعية تهي ة بي ة عمل آمنة وصــــــحية للعاملين تلل المتطلبات الأتــــــاتــــــية لأدا  عملهم  وتطبيق الأ ظمة واللو  .2

 .والقرارات بعدالة ور  اف دون تمييز
  المس وليات: 

تطبق هذه الســــياتــــة ضــــمن أ شــــطة الجمعية وعلى جميع العاملين الذين يعملون إط ردارة وارــــراف الجمعية الا  ع على الأ ظمة المتعلقة 
وعلى بعملهم وعلى هذه الســــــياتــــــة وابلمام تا والتوقيع عليها  والالتزام بما ورد فيها من أحكام عند أدا  واجباتهم ومســــــ ولياتهم الوظي ية. 

 الموارد البشرية  شر الوعي بثقافة ومبادا السلو  الوظي ي واة قيات الوظي ة وتزويد جميع ابدارات والأقسام بنسخة منه.  ردارة
 
 

 اعتماد مجلس ابدارة
بجلسته تم اعتماد السياتة بين مجلس ابدارة وابدارة التن يذية بجمعية التنمية الأهلية بمكة المكرمة في اجتماع مجلس ابدارة 

 م30/3/2024هـ الموافق 20/09/1445الأولى المنعقدة بتاريخ 
 
  

 
 


