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 مقدمة: 
حيث  نها  عمل على تحديد  إن ســــــياســــــة ةليالا الرقابة والابــــــراا  عد متلباا  ســــــاســــــياا مي متتلبالا ةــــــواب  الرقابة الدا لية   ا معية

المســـيوليالا واليـــاحيالا ا دارية والأ مي بـــمنها  ع ز مي ةـــب  مســـارالا  دفق المعامالا والاجرااالا لتمنع حاير ال ســـاد والاحتيا   
 و عمل على  توير العملية الادارية.

 النتاق: 
 عاقدية و توعية   ا معية  ويســـتمن مي  لن مي  يـــدر  م تحدد هذه الســـياســـة المســـعوليالا العامة على مافة العاملع ومي  م عاقالا 

 .سياسالا  اصة وفقاا للأنظمة
 البيان: 

  ولاا: الرقابة:
 بالتقارير ا دارية: -

 ا مــةان التقــارير ا داريــة يعتمــد عليمــا اعتمــاد ملا    قييم الأداا للجمعيــة  و وجــ  هــذه التقــارير بالــدرجــة الأو  إ   ل  ا دارة لأنــ  
دة المســعولة عي اذا  القرار    يــاينح الا راا واذا  ا جرااالا الازمة  و ن  عد هذه بيــ ة دورية وبانتظام  واد اعداداها بتريقة جي

 وواةاة ومنما:
 :ة مي مشــرو    و و كون هذه مي العاملع لمدرااهم بيــ ة: يومية   ســبوعية   و بــمرية  و فيــلية  و بعد انتماا مرحلة معين التقارير الدورية

 بعد انتماا مشرو .
 :و كون هذه التقارير مي المدراا إ  ا دارة العليا و تضمي  نشتة ا دارالا وا نجازالا المتعددة.  قارير سير الأعما  ا دارية 
  :و كون لتاليل ظروا مشرو  سابقة ولاحقة لتساعد ا دارة العليا على التيرا السليم    وجي  القرارالا.  قارير ال اص 
 :و عد بيــ ة دورية عادية مي قبل الراســاا المبابــرون لمراوســيمم  و شــمل على قياس القدرالا والتوصــية لتتوير   قارير قياس م ااة العاملع

 العمل ...وغيره مي معايير واةاة مناسبة للجمعية. لن القدرالا  ومدى  عاونهم مع فريق 
 :و كون بع ا دارالا والأقسام و ستخدم هذه لح ظ المل الا والمعلومالا والبيانالا لسمولة الرجو   ا للمتابعة  المذمرالا والرسائل المتبادلة

 والتقييم.
 التقارير الخاصة: -
 .قارير الماحظة الشخيية  
 لبيانية. قارير الاحيائيالا والرسوم ا 
 .مراجعة الموازنالا التقديرية 
 .متابعة ملف الشكاوى والتنظيمالا 
 .مراقبة السجالا والمراقبة الدا لية 
 .مراقبة السير وفق معايير نظام ا ودة 
 .قييم ومراجعة المشاريع  
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 ثانياا: المبادئ:
 مبد  التكاملية: - 

 والخت  الاسترا يجية والتن يذية   ا معية. كامل الرقابة و ساليبما مي الأنظمة واللوائنح التنظيمية 
 مبد  الوةوح والبساية: -ب

 سمولة نظام الرقابة وبسايت  ليكون سمل ال مم للعاملع والمن ذيي ليسمم   التتبيق الناجنح والحيو  على النتائج المناسبة.
 مبد  سرعة مشف الا رافالا والاباغ عي الأ تاا: -لا

  معية لكشف الا رافالا والتبليغ عنما بسرعة وتحديد  سبابها لمعا ة و ياينح  لن الا رافالا والأ تاا.  ن نظام الرقابة وفاعليت    ا
 مبد  الدقة: -ث

بة  وعدم إن دقة المعلومة وميدرها هام بالنسبة للإدارة العليا لأنها ها الأ  ساعد على صنع القرار والتوجي  السليم واذا  ا جرااالا المناس
 ن يعرض ا معية لمشامل وموارث لا قدر الله.الدقة    ل

 المسعوليالا 
 تبق هذه الســياســة ةــمي  نشــتة ا معية وعلى جميع العاملع والمنتســبع الذيي يعملون تحش إدارة وابــراا ا معية الايا  على الأنظمة 

فيما مي  حكام عند  داا واجباتهم ومســــعولياتهم الوظي ية. المتعلقة بعملمم وعلى هذه الســــياســــة وا لمام بها والتوقيع عليما  والالت ام  ا ورد 
 .وعلى ا دارة التن يذية   ويد جميع ا دارالا والأقسام بنسخة منما

 
 

 
  اعتماد  ل  ا دارة

تم اعتماد السياسة بع  ل  ا دارة وا دارة التن يذية بجمعية التنمية الأهلية  كة المكرمة   اجتما   ل  ا دارة بجلست  
 م30/3/2024 الموافق هـ20/09/1445المنعقدة بتاريخ  الأو 

 

 


