
 الأهلية بالشرائع ية مالمقترح لعضوية مجلس إدارة جمعية التن نتخابيالبرنامج ال 

 :  ةالمعلومات الشخصي

 حافظة خميس مطلق الغموي الاسم : 

 

  ـه 1400/  09/  05تاريخ الميلاد : 

 رياضيات  قسم : كلية التربية العلمية

 المؤهلات : 

 الجامعة و الكلية  التخصص  تاريخ الحصول عليه  المؤهل 

 جامعة أم القرى رياضيات ه ـ1426 البكالوريوس

 

 :الأعمال 

 فترة التكليف المهام الإدارية  م

 ه ـ 1447من عام  معلمة   1

 ه ـ 1445لعام    بالشرائع مديرة جمعية التنمية الأهلية  2

 ه ومستمرة   1430من عام  مدربة   3

 

 اطق المملكة التدريبية مع الجمعيات الخيرية على مستوى منمج تقديم البرا  : التطوع

 بتقديم برامج توعوية والثانوية  ةتوسطالمدارس المالشراكات المجتمعية مع                 

  



  الرؤية الانتخابية:

 التمكين المستدام: بناء الإنسان قبل الدعم 

 الرؤية

 .مجتمع واعٍ، ممكن بالمهارة، قادر على الاعتماد على ذاته والمساهمة الفاعلة في التنمية المجتمعية

 الرسالة

تمكين الفئات المستهدفة بالمهارات العملية، وبناء الثقة والجاهزية المهنية، لتحويل الطاقات 

 .الكامنة إلى قدرات منتجة ذات أثر اقتصادي واجتماعي مستدام

 

 الفئات المستهدفة

 .المرأة )ربات المنازل، المعلمات، الباحثات عن دخل( •

 .الطالبات والناشئة •

 .الفئات الباحثة عن التمكين المهني والاقتصادي •

 الأهداف الاستراتيجية 

 .الانتقال من الدعم المؤقت إلى التمكين المستدام •

 .تنمية المهارات القابلة للتطبيق والنتاج •

 .تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة بما يتناسب مع واقعها •

 .بناء الثقة والهوية المهنية للمستفيدين •

 .ضمان استمرارية الأثر ونقله داخل المجتمع •

 محاور البرنامج

 التمكين بالمهارة -1

برامج تدريبية تطبيقية تركز على النتاج الفعلي وربط التدريب بمخرجات ملموسة )خدمة، 

 .منتج، مبادرة(



 التمكين الاقتصادي للمرأة -2

مسارات عملية لبناء مشاريع صغيرة منخفضة التكاليف، مع دعم التسعير وتقديم الخدمات  

 .والوصول للعملاء

 بناء الثقة والجاهزية المهنية -3

 .برامج إرشاد وتوجيه لمعالجة التشتت والخوف من البدء وتعزيز القدرة على اتخاذ القرار المهني

 المبادرات الوقائية للطالبات والناشئة -4

 .برامج توعوية وقيمية تعزز الوعي الذاتي والرقمي وتدعم بناء الشخصية

 الاستدامة ونقل الأثر -5

إعداد قيادات مجتمعية من داخل الفئات المستفيدة، وتحويل المستفيدين إلى عناصر فاعلة في 

 .استمرار البرامج

 مؤشرات الأثر 

 .عدد المستفيدين المنتقلين من التدريب إلى النتاج •

 .نسبة تحقيق دخل فعلي للمستفيدات •

 .تحسن مستوى الثقة والجاهزية المهنية •

 .استمرارية المبادرات بعد انتهاء الدعم •

ا قادرًا… وأثرًا مستدامًا“
ً
 ”.عمل غير ربحي يصنع إنسان

 

 الجوال 

0598851743 

 hafethahkhamis@gmail.comلبريد اللكتروني:  ا
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